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CARACTERÍSTICAS GENERALES 

 

Nombre de la carrera 

Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública 

 

Año de aprobación por el H. Consejo Universitario 

2018 

 

Espacio académico donde se imparte 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 

Centro Universitario UAEM Amecameca 

Centro Universitario UAEM Texcoco 

Centro Universitario UAEM Zumpango 

 

Duración total y valor en créditos 

9 periodos (cuatro años y medio)  

404 créditos (362 obligatorios y 42 optativos) 

 

Modalidad educativa en la que se imparte 

Mixta: las unidades de aprendizaje además de impartirse en la modalidad escolarizada, 
dos o más de éstas se podrán ofrecer en forma no escolarizada 
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PERFIL DE EGRESO 

Funciones y tareas profesionales  

 

Desarrolla estrategias políticas para la gobernabilidad democrática 

 

Estudia y diseña estrategias políticas 

• Diagnostica problemáticas y necesidades sociales, económicas y políticas 
que condicionan la gobernabilidad democrática. 

• Analiza y comprende la eficacia y eficiencia del desempeño de los actores 
públicos, privados o sociales en los procesos políticos. 

• Elabora el análisis causal del comportamiento de los individuos y desempeño 
de las organizaciones apoyado en el uso de teorías políticas. 

• Analiza y proyecta escenarios de las estrategias de intervención política de 
los diferentes actores políticos. 

• Sugiere estrategias de intervención política para mejorar la eficacia de las 
organizaciones públicas, privadas o sociales. 

Implementa estrategias políticas 

• Comprende y formula enfoques de implementación de estrategias de los 
actores políticos en la gobernabilidad democrática. 

• Coordina procesos de implementación de estrategias políticas. 

• Evalúa los resultados sociales de la implementación de estrategias de los 
actores políticos. 

Evalúa estrategias políticas 

• Explica, comprende y formula enfoques de evaluación de las estrategias de 
los actores políticos para la gobernabilidad democrática. 

• Dirige la evaluación de las estrategias políticas de los actores institucionales, 
sociales y económicos. 

• Evalúa los resultados sociales de las estrategias de los actores políticos para 
la gobernabilidad democrática. 

• Rediseña instrumentos de evaluación de estrategias que afectan la 
gobernabilidad democrática. 
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Desarrolla políticas públicas para resolver problemas de interés social en los ámbitos 
nacional, estatal y municipal 

 

Estudia y diseña políticas públicas 

• Diagnóstica problemas sociales que forman parte de las agendas 
institucionales y sistémicas. 

• Identifica marcos jurídicos, funciones, estructuras y programas de los 
gobiernos federal, estatal y municipal que potencialicen el bienestar social. 

• Comprende formas de participación de los actores sociales, económicos y 
políticos en las políticas públicas en México y el Estado de México. 

• Compara políticas, programas y proyectos promotores del bienestar social 
desde las organizaciones públicas. 

• Diseña políticas públicas para resolver problemas de interés social utilizando 
métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas. 

Implementa políticas públicas 

• Analiza enfoques de implementación de políticas públicas socialmente 
significativas. 

• Comprende y sugiere enfoques de implementación de políticas públicas que 
mejoren el desempeño de las organizaciones del sector público, social y 
privado. 

• Dirige la aplicación de técnicas cuantitativas y cualitativas para mejorar los 
enfoques de implementación de políticas públicas para explicar y mejorar 
sus resultados. 

Evalúa políticas públicas 

• Analiza y evalúa con diferentes métodos y técnicas las políticas públicas de 
los gobiernos federal, estatal y municipal. 

• Sugiere enfoques de evaluación de políticas públicas, programas y proyectos 
en el sector público. 

• Coordina la evaluación de políticas públicas que promueven el bienestar 
social. 

• Reelabora los instrumentos de evaluación de las políticas públicas para 
mejorar la calidad social de las decisiones públicas. 
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Dirige procesos de toma de decisiones en las organizaciones públicas de los gobiernos 
federal, estatal y municipal 

 

Estudia la toma de decisiones en las organizaciones públicas 

• Investiga diferentes teorías y métodos de las organizaciones del sector 
público para el estudio de sus decisiones y resultados. 

• Recopila datos sobre tendencias en el sector público de la gobernanza, 
gobierno abierto, rendición de cuentas y transparencia. 

• Compara las políticas de financiamiento local, sus diseños y resultados, para 
la promoción del bienestar social. 

• Identifica la relevancia de las políticas globales, nacionales y locales que 
condicionan el desempeño de las organizaciones públicas. 

• Identifica e diseño, implementación y evaluación del desarrollo humano en 
la administración pública. 

Planea recursos humanos, financieros, materiales, tecnológicos en el sector público 

• Identifica los marcos jurídicos para potenciar el desempeño de las 
organizaciones en materia de recursos humanos, financieros, materiales y 
tecnológicos. 

• Utiliza criterios de la economía para diseñar estrategias sobre finanzas 
públicas, presupuestación, contabilidad, auditoria y fiscalización en los 
diferentes ámbitos de gobierno. 

• Elabora, prioriza e implementa estrategias programáticas y presupuestales 
para el uso eficiente de los recursos públicos. 

• Evalúa los resultados de los programas de planeación de los recursos 
humanos, financieros, materiales y tecnológicos en las organizaciones 
públicas. 
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Competencias básicas requeridas para el desempeño de las funciones y tareas como 
profesional universitario. 

• Promover el diálogo constructivo, el respeto y la tolerancia como principios que 

permitan la convivencia armónica con sus semejantes, así como la solución no 

violenta de conflictos. 

• Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores. 

• Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir en 

su evolución. 

• Fomentar un actuar responsable y ético, así como un ambiente de cultura de la paz, 

libre de violencia y con respeto a los derechos humanos. 

• Adquirir los valores de cooperación y solidaridad. 

• Practicar los valores y principios de cooperación, solidaridad, responsabilidad, 

justicia, equidad de género, integridad, igualdad, inclusión, no discriminación y 

cultura de la paz. 

• Ampliar su universo cultural para la mejora y comprensión del mundo y del entorno 

en que vive, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y sostenible. 

• Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad de 

aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomía. Asumir los principios y 

valores universitarios, y actuar en consecuencia. 

• Aprehender los modelos, teorías y ciencias que explican el objeto de estudio de su 

formación. 

• Emplear habilidades lingüístico-comunicativas en lenguas extranjeras. 

• Evaluar el progreso, integración e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente 

complejidad de las profesiones. 

• Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas. 

• Desarrollar su forma de expresarse para comunicarse de manera asertiva en su 

lengua materna, así como su creatividad, iniciativa y espíritu emprendedor. 

• Aplicar las metodologías para la intervención profesional y la generación de 

conocimiento en la disciplina. 

• Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e 

instrumentos empleados en la intervención profesional. 

• Emplear competencias técnicas y tecnológicas para evolucionar en el campo laboral. 

• Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad, 

credibilidad y la justicia. 
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Razonamiento 

lógico matemático

Derecho 

constitucional

Derecho 

administrativo

Teoría política

Micro y 

macroeconomía

Economía y 

finanzas públicas 

de México

Implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Ética pública

Estudio y diseño 

de políticas 

públicas

Optativa 2, Línea 

de acentuación

Optativa 4, Línea 

de acentuación

Optativa 1, Línea de 

acentuación

Optativa 3, Línea 

de acentuación

Optativa 5, Línea 

de acentuación

Optativa, Ciencias 

Sociales

Estadística II

Sistema Político 

Mexicano: de la 

alternancia al 

multipartidismo

Inglés 6 Inglés 7

Filosofía política 

clásica

Filosofía política 

moderna
Sociología política

Precursores de la 

Administración 

Pública

Teoría de la 

Administración 

Pública
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Pública federal

Administración 

Pública estatal

Ciencia Política

Estrategias de 

comunicación 

escrita y verbal

Inglés 5

Escenarios 

políticos de 

América

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 2018

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4 PERIODO 5 PERIODO 6 PERIODO 7 PERIODO 8 PERIODO 9

La formación del 

Estado mexicano

México siglo XX: 

instituciones 

políticas

Configuración del 

mundo actual

Paz y derechos 

humanos

Género y 

transversalidad en el 

sector público

Planeación
Diseño y evaluación 

de proyectos

Auditoría y 

fiscalización 

gubernamental

Legislación 

electoral en México 

y el Estado de 

México

Administración 

Pública municipal

Partidos políticos

Comunicación 

política

Gerencia de 

campañas 

electorales

Proyectos de 

investigación

Proyectos de 

investigación en 

Ciencia Política y 

Administración Pública 

Sistemas 

electorales 
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profesional*
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Núcleo Integral: 

cursar y acreditar 1 

UA optativa de 

Ciencias Sociales 

Núcleo Integral: 

cursar y acreditar 5 

UA de una línea de 

seriación

PARÁMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

10 líneas de seriación

22 créditos mínimos y 51 máximos por 

periodo escolar

* Actividad Académica

**Carga mínima de 128 hrs y 480 hrs de la 

Actividad Académica

 Î UA  optativa que debe impartirse, 

cursarse y acreditarse en el idioma inglés

Unidad de 

aprendizaje

Total del Núcleo Básico 

acreditar 20 UA para cubrir 

137 créditos

HT: Horas Teóricas

HP: Horas Prácticas

TH: Total de Horas

CR: Créditos

SIMBOLOGÍA

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Núcleo Sustantivo: 

cursar y acreditar 

22 UA obligatorias

Total del Núcleo Sustantivo 

acreditar 22 UA para cubrir 

145 créditos

UA obligatorias 49 + 2 Actividades Académicas

UA optativas

Núcleo Básico: 

cursar y acreditar 

20 UA obligatorias

6

UA a acreditar 55 + 2 Actividades Académicas

Créditos 404

Núcleo Integral: 

cursar y acreditar 

7 UA obligatorias 

+ 2*

Total del Núcleo Integral 

acreditar 13 UA + 2* para 

cubrir 122 créditos


