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CARACTERISTICAS GENERALES

Nombre de la carrera

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ano de aprobacion por el H. Consejo Universitario

2018

Espacio académico donde se imparte
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Texcoco

Centro Universitario UAEM Zumpango

Duracion total y valor en créditos
9 periodos (cuatro afios y medio)

404 créditos (362 obligatorios y 42 optativos)

Modalidad educativa en la que se imparte

Mixta: las unidades de aprendizaje ademas de impartirse en la modalidad escolarizada,
dos o0 mas de éstas se podran ofrecer en forma no escolarizada
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PERFIL DE EGRESO

Funciones y tareas profesionales

Desarrolla estrategias politicas para la gobernabilidad democratica

Estudia y disefia estrategias politicas

e Diagnostica problematicas y necesidades sociales, econdmicas y politicas
que condicionan la gobernabilidad democratica.

e Analiza y comprende la eficacia y eficiencia del desempefio de los actores
publicos, privados o sociales en los procesos politicos.

e Elabora el andlisis causal del comportamiento de los individuos y desempeiio
de las organizaciones apoyado en el uso de teorias politicas.

e Analiza y proyecta escenarios de las estrategias de intervencion politica de
los diferentes actores politicos.

e Sugiere estrategias de intervencion politica para mejorar la eficacia de las
organizaciones publicas, privadas o sociales.

Implementa estrategias politicas

e Comprende y formula enfoques de implementacién de estrategias de los
actores politicos en la gobernabilidad democratica.

e Coordina procesos de implementacidn de estrategias politicas.

e Evalla los resultados sociales de la implementacion de estrategias de los
actores politicos.

Evalua estrategias politicas

e Explica, comprende y formula enfoques de evaluacion de las estrategias de
los actores politicos para la gobernabilidad democratica.

e Dirige la evaluacién de las estrategias politicas de los actores institucionales,
sociales y econdmicos.

e Evalla los resultados sociales de las estrategias de los actores politicos para
la gobernabilidad democratica.

e Redisefia instrumentos de evaluacién de estrategias que afectan Ia
gobernabilidad democratica.
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Desarrolla politicas publicas para resolver problemas de interés social en los ambitos
nacional, estatal y municipal

Estudia y disefia politicas publicas

e Diagndstica problemas sociales que forman parte de las agendas
institucionales y sistémicas.

e |dentifica marcos juridicos, funciones, estructuras y programas de los
gobiernos federal, estatal y municipal que potencialicen el bienestar social.

e Comprende formas de participacion de los actores sociales, econdmicos y
politicos en las politicas publicas en México y el Estado de México.

e Compara politicas, programas y proyectos promotores del bienestar social
desde las organizaciones publicas.

e Disefia politicas publicas para resolver problemas de interés social utilizando
métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas.

Implementa politicas publicas

e Analiza enfoques de implementaciéon de politicas publicas socialmente
significativas.

e Comprende y sugiere enfoques de implementacion de politicas publicas que
mejoren el desempeiio de las organizaciones del sector publico, social y
privado.

e Dirige la aplicacién de técnicas cuantitativas y cualitativas para mejorar los
enfoques de implementacion de politicas publicas para explicar y mejorar
sus resultados.

Evalua politicas publicas

e Analiza y evalla con diferentes métodos y técnicas las politicas publicas de
los gobiernos federal, estatal y municipal.

e Sugiere enfoques de evaluacidn de politicas publicas, programas y proyectos
en el sector publico.

e Coordina la evaluacion de politicas publicas que promueven el bienestar
social.

e Reelabora los instrumentos de evaluacion de las politicas publicas para
mejorar la calidad social de las decisiones publicas.
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Dirige procesos de toma de decisiones en las organizaciones publicas de los gobiernos
federal, estatal y municipal

Estudia la toma de decisiones en las organizaciones publicas

e Investiga diferentes teorias y métodos de las organizaciones del sector
publico para el estudio de sus decisiones y resultados.

e Recopila datos sobre tendencias en el sector publico de la gobernanza,
gobierno abierto, rendicién de cuentas y transparencia.

e Compara las politicas de financiamiento local, sus disefios y resultados, para
la promocién del bienestar social.

e |dentifica la relevancia de las politicas globales, nacionales y locales que
condicionan el desempeno de las organizaciones publicas.

e I|dentifica e diseio, implementacidn y evaluacion del desarrollo humano en
la administracién publica.

Planea recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos en el sector publico

e |dentifica los marcos juridicos para potenciar el desempefio de las
organizaciones en materia de recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos.

e Utiliza criterios de la economia para disefiar estrategias sobre finanzas
publicas, presupuestacion, contabilidad, auditoria y fiscalizacion en los
diferentes ambitos de gobierno.

e Elabora, prioriza e implementa estrategias programaticas y presupuestales
para el uso eficiente de los recursos publicos.

e Evalla los resultados de los programas de planeacién de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnolégicos en las organizaciones
publicas.
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Competencias basicas requeridas para el desempeio de las funciones y tareas como
profesional universitario.

e Promover el didlogo constructivo, el respeto y la tolerancia como principios que
permitan la convivencia armdnica con sus semejantes, asi como la soluciéon no
violenta de conflictos.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

e Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir en
su evolucion.

e Fomentar un actuar responsable y ético, asi como un ambiente de cultura de la paz,
libre de violencia y con respeto a los derechos humanos.

e Adquirir los valores de cooperacién y solidaridad.

e Practicar los valores y principios de cooperacidn, solidaridad, responsabilidad,
justicia, equidad de género, integridad, igualdad, inclusién, no discriminacion vy
cultura de la paz.

e Ampliar su universo cultural para la mejora y comprensién del mundo y del entorno
en que vive, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y sostenible.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad de
aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia. Asumir los principios y
valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio de su
formacion.

e Emplear habilidades linglistico-comunicativas en lenguas extranjeras.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

e Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

e Desarrollar su forma de expresarse para comunicarse de manera asertiva en su
lengua materna, asi como su creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

e Aplicar las metodologias para la intervencién profesional y la generacién de
conocimiento en la disciplina.

e Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencién profesional.

e Emplear competencias técnicas y tecnoldgicas para evolucionar en el campo laboral.

e Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, 2018
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CIENCLS POLITICA,

ADMINISTRACION POBLICA
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

[ PERIODO 1

PERIODO 2

PERIODO 3

PERIODO 4 | |

PERIODO 5 | PERIODO 6

PERIODO 7

[ PERIODO 8
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Sistemas politicos y
de gobierno
contemporaneo

Civic culture and

palitical participation

Administracién
electoral

Consultoria politica

Escenarios politicos
de Europa

Gobernanza

metropolitanos

Polificas pablicas
sectoriales

Cerfificacion en la
Administracién
Publica

Migraciones y

Mu lticu Huralismo y
etnonacionalismo

Sustentabilidad

Sociedad civil y
ciudadania

Comportamientos
electoraies

Escenarios
politicos de Asia

E-Government'

Desarrollo y
gestién territorial

Redes de politicas
ptiblicas

Gestion de
recursos humanos

Control de gestion

politica y
construccion de
escenarios

Elites y liderazgos
polificos

electorales

Discurso politico y
entfrenamiento de
medios

Opinién piblica

Transparenciay
rendicién de
cuentas

Financiamiento
para =i desarrolio
local

Estudios de
factibilidad de
polificas piblicas

Gestion de
recursos
materiales

Estrategias de
mod ernizacion
administrativa
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PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

| SIMBOLOGIA

HT: Horas Te6ricas - L 57
Unidadde  [HP: Horas Practicas ct’:::‘;f; :carselgg.ar 23
aprendizaje TH: Total de Horas " . 80

— 20 UA obligatorias
CR: Créditos 9 137
=$10 lineas de seriacion ; . 57

- e - Nucleo Sustantivo:
22 créditos minimos y 51 maximos por cursar y acreditar 31
periodo escolar 22 UA obligatorias 88
* Actividad Académica 145

**Carga minima de 128 hrs y 480 hrs de la

Actividad Académica
T UA optativa que debe impartirse,

cursarse y acreditarse en el idioma inglés

Nucleo Integral: 14

cursar y acreditar | [14+**
7 UA obligatorias | og+#*
e 80

Ndcleo Integral:
cursar y acreditar 1
UA optativa de
Ciencias Sociales

Ntcleo Integral:
cursar y acreditar 5
UA de una linea de

seriacion
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Total del Nucleo Basico
acreditar 20 UA para cubrir
137 créditos

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Total del Nucleo Sustantivo
acreditar 22 UA para cubrir
145 créditos

UA obligatorias

49 + 2 Actividades Académicas

UA optativas 6
UA a acreditar 55 + 2 Actividades Académicas
Créditos 404

Total del Nucleo Integral
acreditar 13 UA + 2* para
cubrir 122 créditos
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