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CARACTERISTICAS GENERALES

Nombre de la carrera
Licenciatura en Enfermeria.

Ao de aprobacion por el H. Consejo Universitario
2022.

Espacio académico donde se imparte
Facultad de Enfermeria y Obstetricia.
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco.
Centro Universitario UAEM Zumpango.

Duracion total y valor en créditos
4 periodos (cuatro afios).
393 créditos (363 obligatorios y 24 optativos).

Modalidad educativa en la que se imparte
Mixta.
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PERFIL DE EGRESO

Detecta necesidades de salud en las personas, para la promocidn, prevencién de la
enfermedad y restauracion de la salud con principios éticos y deontolégicos de manera
oportuna, cdlida y humana.

e |dentifica factores de riesgo en la poblacidn para establecer programas y estrategias
de atenciodn a la salud.

e Desarrolla campanfas de educacién para la salud ensefiando habitos y estilos de vida
saludables en las personas, en pro de mejorar su bienestar fisico, social y psiquico,
valorando el contexto y la utilizacién de los recursos.

e Reduce la carga sanitaria de las enfermedades transmisibles y no transmisibles,
contribuyendo a disminuir su impacto social y econémico.

e Participa de manera oportuna y eficiente, ante contingencias sanitarias reduciendo
el gasto econdmico y el impacto de la enfermedad.

Proporciona cuidado profesional a las personas frente a las experiencias relacionadas con
la salud humana con compromiso moral.

e Cuidalavida de las personas en los diferentes niveles de atencién para mantener su
bienestar.

e Cuida a la persona en el metaparadigma salud enfermedad, con intervenciones
vinculadas con el desarrollo e innovacion tecnoldgica.

e Enseiia el cuidado con una filosofia de vida para mantener la salud.

Aplica la normatividad vigente del sistema de salud en el cuidado de la persona en los
ambitos publico, privado y en el ejercicio libre de la profesion.

e Conoce las Normas Oficiales Mexicanas a las que deben sujetarse las instituciones
publicas, sociales y privadas, para la prestacion de servicios de atencion médica y
asistencia social.

e |dentifica las Normas Oficiales Mexicanas que se aplican a la formacidn, capacitacién
y actualizacién de recursos en el area de salud.

e Analiza las Normas Oficiales Mexicanas que son aplicables a los servicios de atencién
médica.

e Aplica las Normas Oficiales Mexicanas se aplican en cada dambito de intervencion
profesional.
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Aplica el Proceso de Enfermeria en la persona en los tres niveles de atencién a la salud
mediante el cuidado holistico, humanista, eficiente, eficaz, oportuno y de calidad.

Valora las necesidades reales y potenciales de la persona.

e Relne datos e informacidon necesaria y relevante de la persona mediante
observacion, exploraciéon fisica, interrogatorios, estudios de laboratorio,
expedientes clinicos, entre otros.

e Valora los resultados de los datos recolectados contemplando los problemas reales
o potenciales para conocer el estado de salud de la persona.

e Organiza la informacién de acuerdo con los determinantes sociales de la persona.

e Registra los datos que le permitan obtener informacién especifica para el
diagndstico.

Diagnostica con base en las respuestas humanas y alteraciones fisiopatoldgicas que puede
asistir.

e |dentifica diagndésticos de Enfermeria reales (focalizados al problema), de riesgo, de
promocion de la salud, y de sindrome.
e |dentifica problemas interdependientes reales y de riesgo en la persona.

Planifica cuidados que otorgard a la persona.

o Fija objetivos de acuerdo con las necesidades detectadas.

e Elabora el plan de cuidados estableciendo prioridades segun las respuestas
humanas de la persona.

e |dentifica resultados esperados de las respuestas humanas de la persona a través de
indicadores y puntuacion Diana.

Ejecuta los cuidados

e Realiza intervenciones de Enfermeria dirigidos al logro de los objetivos deseados en
la persona.

e Ejecuta el plan de cuidados de Enfermeria

e Registra de manera escrita o electrénica la evolucidn de la salud de la persona, asi
como, los métodos y técnicas utilizadas en la intervencidn.

Evalua los cuidados implementados

e Compara los resultados y efectividad de las intervenciones de Enfermeria con los
objetivos planteados y los resultados esperados.

e Verifica si se ha realizado un buen plan de cuidados para con el paciente.

e Evalua el alcance de las metas planificadas.

e |dentifica nuevos problemas que alteran la salud de la persona.

e Retroalimenta procesos para cuidados futuros.

Registra las intervenciones realizadas en el Proceso de Enfermeria.
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Optimiza los procesos de intervencion profesional para incrementar la cobertura y
continuidad en la asistencia sanitaria.

e Utiliza un lenguaje estandarizado para mejorar la comunicacion interdisciplinar,
institucional y social.

e Usa las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's) en las intervenciones.

e Respeta la diversidad cultural y responde a necesidades especificas.

e Realiza intervenciones con una filosofia de cuidado y calidad.

e Atiende los temas de sustentabilidad y sostenibilidad.

Desarrolla planes, programas y proyectos de cuidados en la persona en temas de salud.

e Recaba informacién de los diferentes ambitos de intervencién profesional,
identificando las necesidades de intervencién, para garantizar la seguridad de la
atencion en la salud.

e Valora la factibilidad de las acciones a desarrollar.

e Disefia planes, programas o proyectos dirigidos al cuidado de la persona con base
en las necesidades detectadas, considerando el contexto en el que se desarrolla.

e Planifica y gestiona las intervenciones factibles para prevenir, pronosticar, y
promover el cuidado de la salud.

e Evalua los cuidados bajo estandares de calidad.

Administra el capital humano, recursos materiales y financieros coadyuvando al
fortalecimiento de los sistemas de salud.

e QOrganiza el capital humano para aplicar intervenciones.

e Planifica las actividades y el uso de los recursos materiales y financieros para la
atencion en salud.

e Gestiona los recursos financieros segun el area de intervencién.

e Dirige las actividades que realizan los profesionales de Enfermeria segun su drea de
intervencion.

e Controla que se cumplan los estandares de calidad del cuidado de Enfermeria.

e Participa con liderazgo en la formacion de capital humano.

Participa en proyectos de investigacion para dar respuesta a problemas de salud y en la
formacion de capital humano profesional en Enfermeria.

e Participa con liderazgo en la formacion de recursos humanos.
e Desarrolla de proyectos investigacion que fundamentan el hacer de enfermeria.
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e Implementa y conduce programas de desarrollo educativo para habilitar su
formacidn profesional acrecentando la Ciencia de Enfermeria.

e Evalua los resultados de los programas aplicados.

e Difunde investigaciones realizadas a través de su publicacion.
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Competencias basicas requeridas para el desempeio de las funciones y tareas como
profesional universitario.

e Promover el didlogo constructivo, el respeto y la tolerancia como principios que
permitan la convivencia armdnica con sus semejantes, asi como la solucién no
violenta de conflictos.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

e Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir en
su evolucion.

e Fomentar un actuar responsable y ético, asi como un ambiente de cultura de la paz,
libre de violencia y con respeto a los derechos humanos.

e Adquirir los valores de cooperacién y solidaridad.

e Practicar los valores y principios de cooperacidn, solidaridad, responsabilidad,
justicia, equidad de género, integridad, igualdad, inclusidn, no discriminacion vy
cultura de la paz.

e Ampliar su universo cultural para la mejora y comprensién del mundo y del entorno
en que vive, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y sostenible.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad de
aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia. Asumir los principios y
valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio de su
formacion.

e Emplear habilidades linglistico-comunicativas en lenguas extranjeras.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

e Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

e Desarrollar su forma de expresarse para comunicarse de manera asertiva en su
lengua materna, asi como su creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

e Aplicar las metodologias para la intervencién profesional y la generacién de
conocimiento en la disciplina.

e Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencién profesional.

e Emplear competencias técnicas y tecnoldgicas para evolucionar en el campo laboral.

e Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,

credibilidad y la justicia.
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Mapa curricular de la Licenciatura en Enfermeria, 2022.
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[ DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

[ PERIODO 1 ] [ PERIODO 2 | | PERIODO 3 | PERIODO 4 | | PERIODO 5 | PERIODO 6 | | PERIODO 7 | PERIODO 8
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SIMBOLOGIA PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
:Lf :g’rgss L‘fggﬁs Nicleo bésico g Total del niicleo basico: TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de aprendizaje TH: Total de Horas oailllrzztitt);oi ;lﬂﬁf}\, 72 ac::i?;:ﬁr ifgu::ggtg:ra UUAA obliatorias 0
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T UUAA optativas que deben impartirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés.

Créditos minimos 25 y maximos 50 por periodo escolar.

Ncleo integral
obligatorio: cursary.
acreditar 17 UUAA

optativo: cursary

acreditar 6 UUAA

i Total del ndcleo integral

2 acreditar 23 UUAA para
2% cubrir 128 créditos

Requisitos para obtener el titulo
*  Unafio de Servicio social
*  Evaluacion profesional
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