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CARACTERISTICAS GENERALES

Nombre de la carrera
Licenciatura en Gestion e Innovacion Turistica

Afio de aprobacion por el H. Consejo Universitario
2024

Espacio académico donde se imparte
Facultad de Turismo y Gastronomia
Centro Universitario UAEM Temascaltepec
Centro Universitario UAEM Tenancingo
Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional de Chimalhuacéan

Duracién total y valor en créditos
9 periodos (cuatro afios y medio)
369 (357 Obligatorios y 12 Optativos)

Modalidad educativa en la que se imparte

Mixta: las unidades de aprendizaje ademas de impartirse en la modalidad
escolarizada, dos o0 mas de éstas se podran ofrecer en forma no escolarizada.
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PERFIL DE EGRESO

Funciones y tareas profesionales

Propone alternativas de practicas turisticas innovadoras a partir de las tendencias de
nuevos nichos de mercado.

e Analiza nuevos segmentos de mercado y a las comunidades receptoras.

e Analiza los factores macroecondmicos y sociales que inciden en las corrientes
turisticas y la tendencia.

e Analiza las caracteristicas sociales, econdémicas y culturales de los visitantes.
e Caracteriza las diferentes modalidades de nichos de mercado.
e (Genera experiencias turisticas sustentadas con tecnologias actuales.

Gestiona organizaciones turisticas mediante metodologias actuales y la normatividad
vigente.

e Planea los recursos materiales, financieros y humanos.

e Controla los procesos y recursos de las organizaciones turisticas.

e Evalla los resultados de las organizaciones turisticas.

e I|dentifica los aspectos que deben ajustarse y optimiza los resultados

e Organiza los procedimientos para llevar a cabo las tareas.

e Aplica estrategias innovadoras de comercializacion.

e Aplica técnicas de negociacion y comunicacion efectiva enfocadas a la

resolucion de conflictos y logro de objetivos de la organizacion.

e Gestiona el talento humano en el marco de la competitividad global.

e Crea empresas relacionadas con el turismo.

e Aplica procesos con base en las certificaciones nacionales e internacionales.

Disefa planes, programas y proyectos orientados a la planificacion y al desarrollo de la
actividad turistica, bajo criterios sostenibles.

e Diagnostica las condiciones fisico-territoriales en donde se realiza la practica
turistica.

e Determina el potencial turistico.

e Define estrategias para la valorizacion, conservacion y aprovechamiento
sustentable del patrimonio local, regional, nacional y mundial.

e Propone alternativas en torno al desarrollo turistico.
e Elabora planes de accion.
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Evalla alternativas del uso y aprovechamiento del tiempo libre y el ocio acorde a las
necesidades de la sociedad actual.

e I|dentifica los usos y restricciones del tiempo libre de diferentes grupos sociales
con respecto al turismo, los viajes y la recreacion.

e Genera estrategias de recreacion, diversion, descanso y esparcimiento
atendiendo a los requerimientos de la sociedad.

e Disefia programas de animacion turistica, recreativa y sociocultural.

e Aplica programas de animacion turistica, recreativa y sociocultural en contextos
reales.

Genera alternativas sostenibles orientadas al aprovechamiento turistico del patrimonio
en los diversos sectores y escalas geograficas, con base en la normatividad vigente.

Cataloga e inventaria recursos naturales y culturales.

Diagndstica el entorno identificando la situacion real.

Evalla e interpreta el patrimonio en sus diversas dimensiones.

Define estrategias de aprovechamiento turistico del patrimonio atendiendo a las

caracteristicas de los diferentes grupos sociales.

e Difunde y promueve el patrimonio natural y cultural con un sentido ético y de
responsabilidad social.

e Genera emprendimientos y proyectos sustentables de aprovechamiento del

patrimonio respetando la normatividad y las disposiciones de los involucrados.

Investiga la practica turistica desde diferentes perspectivas teérico-metodoldgicas.

e Analiza los fendmenos sociales, culturales, econdmicos, ambientales y politicos
inherentes a la préactica turistica.

e Evalla los Impactos ambientales, econdmicos y socioculturales derivados de la
practica turistica.

e Propone proyectos innovadores acordes a las necesidades de la sociedad.
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Competencias requeridas para el desempeifo de las funciones y tareas, como
profesional universitario

Competencias basicas

e Promover el dialogo constructivo, el respeto y la tolerancia como principios que
permitan la convivencia armonica con sus semejantes, asi como la solucién no
violenta de conflictos.

e Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.

e Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir
en su evolucion.

e Fomentar un actuar responsable y ético, asi como un ambiente de cultura de la
paz, libre de violencia y con respeto a los derechos humanos.

e Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

e Practicar los valores y principios de cooperacion, solidaridad, responsabilidad,
justicia, equidad de género, integridad, igualdad, inclusion, no discriminacion y
cultura de la paz.

e Ampliar su universo cultural para la mejora y comprension del mundo y del
entorno en que vive, a fin de coadyuvar al desarrollo sustentable y sostenible.

e Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

e Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

e Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio de
su formacion.

e Emplear habilidades linglistico-comunicativas en lenguas extranjeras.

e Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente
complejidad de las profesiones.

e Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

e Desarrollar su forma de expresarse para comunicarse de manera asertiva en su
lengua materna, asi como su creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

e Aplicar las metodologias para la intervencion profesional y la generacion de
conocimiento en la disciplina.

e Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencion profesional.

e Emplear competencias técnicas y tecnolégicas para evolucionar en el campo
laboral.

e Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
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SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
::; :g::z ;?ggit(i::;s Nucleo basico: cursar gg Total del niicleo béasico:
Unidad de aprendizaje - otaTde Horas y acreditar 18 UUAA 71 acreditar 18 UUAA para
CR: Créditos obligatorias 114 cubrir 114 créditos
=P g ineas de seriacion. .TOT,EAL DEL PLAN DE I.ESTUDIOS .
Créditos minimos 20 y maximos 47 por periodo escolar Nicleo sustantivo: 3(7) Total def niicleo sustantivo Hgm obﬂga_torlas oL aCtIVIda(éES academicas
! Por . cursar y acreditar 21 87 acreditar 21 UUAA para UUAA g%ﬁﬁggli?ar 54 + 2 actividades académicas
Simbologfa empleada UUAA obligatorias  [734 cubrir 134 créditos Créditos 369
¥ Actividad académica e 16 Ndcleo integral: 0 Total del niicleo integral
**  Las horas de la actividad académica cursary acreditar 12 39+% i 12 )
i UA optativa que debe impartirse, cursarse UUAA +2* anE cursaraj;r:dnar . 12 acrednetl)r .1i ;J 1UAA d:z* para
y acreditarse en el idioma inglés obliatorias 109 12 cubrir 121 creditos
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